
Sammanfattning från regionstyrelsen den 7 september 2021 

Här är en sammanfattning av några av de beslut som regionstyrelsen fattade vid sitt sammanträde 
den 7 september. Samtliga beslut finns att ta del av i protokollet. 

För handlingar till ärendena, se:  

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2021-09-07  

Protokollet publiceras bland handlingarna några dagar efter sammanträdet. 

 

Initiativärende: Stärkt samarbete med Österbotten och Vasa sjukvårdsdistrikt 

Moderaterna föreslår i ett initiativärende till styrelsen att regionen påbörjar en översyn av det 
tidigare intentionsavtalet med Vasa för att undersöka vilka områden som samarbetet kan stärkas 
ytterligare. 

Pandemin har inneburit att vårdköerna vuxit ytterligare. En av åtgärderna för att komma till rätta 
med detta kan vara att fördjupa samarbetet med Vasa Sjukvårdsdistrikt. Moderaterna vill att Region 
Västerbotten undersöker möjligheten att köpa planerad (elektiv) vård av Vasa inom områden där 
Västerbotten har långa vårdköer samt där de har kapacitet att ta emot patienter. Det skulle bli ett 
vinna-vinna får båda parter. Dessutom bidrar det till att stärka samarbetet mellan våra två regioner, 
menar man.  

Regionstyrelsen har beslutat att bifalla initiativärendet. 

 

Initiativärende: Fortsätt verka för distans och digitala lösningar under pandemin 

Sverigedemokraterna föreslår att regionstyrelsen beslutar att planera för att hålla alla möten och all 
verksamhet – som är möjlig – digital och på distans tills vidare. Region Västerbotten leder övriga 
länet avseende förhållningssätt kring pandemin. Det är därför viktigt att man också gör vad vi kan för 
att säkerställa att smittspridningen hålls så låg som möjligt, menar Sverigedemokraterna. 

Styrelsens svar till ärendet är att Region Västerbotten ska, så länge pandemin påkallar, hålla alla 
möten på distans och i övrigt följa aktuella restriktioner. Som övriga regioner i landet behöver en 
planering ske för att återgå till fysiska möten när pandemin och restriktioner tillåter det. För att detta 
skall vara möjligt behövs en målbild sättas när man kan tänkas börja återgå till fysiska möten för att 
lokaler och andra praktiska saker skall kunna genomföras. Styrelsen konstaterar att det är enklare att 
gå från tänkta fysiska möten till digitala än tvärtom. 

Regionstyrelsen har beslutat att avslå initiativärendet. 

 

Initiativärende: Begränsa smittspridning genom att minska vårdperifer verksamhet 

Sverigedemokraterna vill att regionen begränsar exempelvis projekt- och kulturverksamhet under 
pandemin, som man menar dels riskerar förvärra smittoläget, dels tar resurser från vården. 
Regionstyrelsen bör verka för att inventera och begränsa verksamheter syfte att minska risk för 
smittspridning, med undantag av vårdverksamhet.  



Styrelsens svar till ärendet är att Region Västerbotten följer det av beslutade myndigheter och det 
egna smittskyddets utfärdade och rekommenderade restriktioner.  

Regionstyrelsen har beslutat att avslå initiativärendet. 

 

Initiativärende om munskydd i kollektivtrafiken  

Sverigedemokraterna skriver i ett initiativärende att Region Västerbotten leder övriga länet avseende 
förhållningssätt kring pandemin. Därför bör man göra vad man kan för att säkerställa att 
smittspridningen hålls så låg som möjligt. Regionen arbetar för att göra kollektivtrafiken till en 
självklar del i resandet i Västerbotten. För att valet ska vara ett bra val måste resanden i 
kollektivtrafik erbjudas munskydd. Ur smittohänseende men även inte minst för de som bor i 
glesbygd och inte har andra tillgängliga färdmedel att använda sig av för att få tillgång till Service, 
menar Sverigedemokraterna.  

Styrelsens svar till ärendet är att Region Västerbotten följer det av beslutade myndigheter och det 
egna smittskyddets utfärdade och rekommenderade restriktioner.  

Regionstyrelsen har beslutat att avslå initiativärendet. 

 

Finansrapport per maj 2021 

En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har upprättats för 
perioden 2005-08-31 – 2021-05-31 

Likviditet 

Likvida medel per sista maj uppgick till 579 miljoner kronor till 0 % ränta, exklusive en kredit på 100 
miljoner kronor. 

Portföljutveckling 

Totala portföljen utvecklades + 0,1 % vilket är + 0,1 % mot index som utvecklades + 0,0 % under 
månaden. 

Aktieportföljen utvecklades + 0,2 %, vilket är +0,1 % mot index som gick + 0,1% under månaden 

Ränteportföljen utvecklades +0,0 %, vilket är +0,1 % jämfört med index som gick -0,1 % under 
månaden. 

Den alternativa portföljen saknar för närvarande innehav. 

Portföljen är viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn. 

Skuldrapport 

Regionens totala lån uppgår per sista maj till 2 400 miljoner kronor med en genomsnittsränta på 0,35 
%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna rapporten. 

Mer information lämnas av Magnus Håkansson, strateg, 090-785 10 27. 



Finansrapport per juni 2021 för Region Västerbotten 

En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har upprättats för 
perioden 2005-08-31 – 2021-06-30 

Likviditet 

Likvida medel per sista juni uppgick till 482 miljoner kronor till 0 % ränta, exklusive en kredit på 100 
miljoner kronor. 

Portföljutveckling 

Totala portföljen utvecklades + 1,7 % vilket är - 0,9 % mot index som utvecklades + 2,6 % under 
månaden. 

Aktieportföljen utvecklades + 3,6 %, vilket är -0,1 % mot index som gick + 3,7 % under månaden 

Ränteportföljen utvecklades +0,1 %, vilket är +0,0 % jämfört med index som gick +0,1 % under 
månaden. 

Den alternativa portföljen saknar för närvarande innehav. 

Portföljen är viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn. 

Skuldrapport 

Regionens totala lån uppgår per sista juni till 2 400 miljoner kronor med en genomsnittsränta på 0,35 
%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna rapporten. 

Mer information lämnas av Magnus Håkansson, strateg, 090-785 10 27. 

 

Finansrapport per juli för Region Västerbotten 

En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har upprättats för 
perioden 2005-08-31 – 2021-07-31 

Likviditet 

Likvida medel per sista juli uppgick till 546 miljoner kronor till 0 % ränta, exklusive en kredit på 100 
miljoner kronor. 

Portföljutveckling 

Totala portföljen utvecklades + 2,8 % vilket är + 1,0 % mot index som utvecklades + 1,8 % under 
månaden. 

Aktieportföljen utvecklades + 3,6 %, vilket är + 1,2 % mot index som gick + 2,4 % under månaden 

Ränteportföljen utvecklades + 0,2 %, vilket är - 0,1 % jämfört med index som gick +0,3 % under 
månaden. 

Den alternativa portföljen saknar för närvarande innehav. Portföljen är viktad enligt riktlinjer i 
finanspolicyn. 



Skuldrapport 

Regionens totala lån uppgår per sista juli till 2 400 miljoner kronor till en genomsnittsränta på 0,35 %. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna rapporten. 

Mer information lämnas av Magnus Håkansson, strateg, 090-785 10 27. 

 

Regionstyrelsens sammanträdestider 2022 

Regionstyrelsen har beslutat om sammanträdestider för arbetsutskott och styrelsen under 2022: 

Arbetsutskott Regionstyrelsen 

20 januari 
15 februari  
22 mars  
29 april  
3 maj  
24 maj  
31 maj  
16 augusti  
14 september  
12 oktober  
1 november  
22 november 

8 februari 
1 mars 
5 april 
17 maj 
7 juni 
27 september 
25 oktober 
11 november 
6 december 
 

 

Mer information lämnas av Sofia Jonsson, enhetschef kanslienheten, 090-785 73 07. 

 

Rekrytering av regiondirektör 

Kent Ehliassons anställning som regiondirektör avslutades den 16 februari 2021. I mars 2021 
beslutade regionstyrelsen att påbörja rekrytering av ny regiondirektör.  

Rekryteringsgruppen har bestått av regionstyrelsens ordförande och vice ordförande som föreslagit 
Tommy Svensson som ny regiondirektör. Facklig samverkan genomfördes den 24 juni 2021 och 
enighet har uppnåddes. 

Mer information lämnas av Kia Ronnhed, HR-direktör, 090- 785 72 18. 

 

Uppdrag och regler för Hälsoval primärvård 2022 samt ersättningsmodell och 
uppföljningsplan 

uppdateras årligen sedan införandet av valfrihetssystemet år 2010.  

Av de huvudsakliga förändringarna i uppdrag och regler för Hälsoval kan bland annat nämnas: 

 Utförligare beskrivning av hälsocentralernas uppdrag när det gäller våld i nära relationer och 
det hälsofrämjande uppdraget vad gäller goda levnadsvanor.  



 Hälsocentralerna ska verka får att uppnå det nationella målet om hur stor andel av 
befolkningen som ska ha en fast läkarkontakt.  

 Avtalet med kommunerna om läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård har 
reviderats och anpassningar har gjorts i beställningen utifrån detta.  

 Ändringar har också gjorts vad gäller tillgänglighet och förtydligande av krav på 
kompetensutveckling för hälsocentralens personal.  

 Ytterligare förändringar är regler om stängning under sommaren.  

Mer information lämnas av Marine Sturesson, handläggare beställarenheten, 070-300 82 31. 

 

Beställning av tilläggsuppdrag och övrig primärvård 

Inom primärvården finns verksamheter och uppdrag som inte ingår i basuppdraget för Hälsoval 
Västerbotten. Dessa verksamheter och uppdrag finansieras inom Primärvårdens anslagsram för 
Regionstyrelsen och det är hälso- och sjukvårdsnämnden som har uppdraget att utföra. 

Här är tilläggsuppdrag och övriga primärvårdsuppdrag 2022: 

 Slutenvårdsplatser på sjukstugor 
 Kompetenscentrum för Mödra- och barnhälsovård 
 Samordnare familjecentral 
 Inkontinenssamordnare 
 Förstärkt primärvård för vuxna personer med medfödda och tidigt förvärvade 

funktionsnedsättningar (Primo) 
 Ungdomshälsa/ungdomsmottagning 
 Centrum mot våld 
 Alkohol- och drogmottagning 
 Ljusbehandling 
 Mobilt hembesöksteam Primär 
 Drift av samhällsrum 
 KUM – Klinisk undervisningsmottagning 
 Operativ processledare sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 
 Mottagning för ME/CFS 
 Särskilda insatser i områden med socioekonomisk profil 

 

Regionstyrelsen har beslutat i enlighet med förslaget. Styrelsen ger också i uppdrag till 
regiondirektören att definiera ett koncept för akademiska hälsocentraler (AHC) efter lärdomar som 
finns i andra regioner samt att återrapportera till regionstyrelsen för en fortsatt process kring 
implementering.  

Mer information lämnas av Marine Sturesson, handläggare beställarenheten, 070-300 82 31. 

 

 

 



Förfrågningsunderlag för Hälsoval tandvård Västerbotten barn och unga vuxna 3–23 år, 
enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962) 

Den 25 februari 2020 beslutade regionfullmäktige att med stöd av Lagen om valfrihetssystem att 
införa hälsoval för den allmänna barn- och ungdomstandvården 3–23 år i Västerbotten. Införandet 
skulle ske under 2020. 

Med anledning av Coronapandemin beslutade regionfullmäktige i juni 2020 att införandet skulle 
skjutas upp till senast den 1 januari 2022. 

Förslag till förfrågningsunderlag innehållande föreskrifter för ansökan, blankett för ansökan, 
avtalsmall, uppdrag och regler, ersättningsmodell och uppföljningsplan, har tagits fram i enlighet 
med Lag om valfrihetssystem. 

Regionstyrelsen har beslutat att verksamhet inom Hälsoval tandvård Västerbotten barn och unga 
vuxna 3–23 år kan starta från och med 1 januari 2022. 

Mer information lämnas av Marine Sturesson, handläggare beställarenheten, 070-300 82 31. 

 

Granskning av 1177 

Revisorerna har granskat 1177.  Granskningen visar att det finns en stor kundnöjdhet med 1177 men 
att den politiska styrningen av 1177 under 2020 var för svag.  

Revisorerna lämnar följande rekommendationer: 

 Besluta om direktiv, mål, uppdrag och strategier för verksamheternas arbete med 1177 
Vårdguiden. 

 Följ upp och utvärdera verksamheternas arbete med 1177 samt måluppfyllelse 
 Säkerställ att det under 2021 tas fram en miniminivå gällande vilket utbud av 1177:s e-

tjänster som enskilda hälsocentraler och mottagningar ska erbjuda. 

I yttrandet beskriver regionen vilka aktiviteter som pågår och är planerade för att förbättra och 
utveckla 1177, däribland en ny digitaliseringsstrategi som håller på att tas fram som säkerställer att 
regionens strategier överensstämmer med nationella intentioner. Det planeras både aktiviteter inom 
regionen men även i samverkan med norra sjukvårdsregionen. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna yttrandet enligt upprättat förslag. 

Mer information lämnas av Malin Åberg, kommunikationsdirektör, 090-785 72 23. 

 

Granskning av styrning och kontroll över HR-stödet till chefer 

Revisorerna har genomfört en granskning som visar att regionstyrelsen och hälso- och 
sjukvårdsnämnden inte har en tillräcklig styrning och kontroll över HR-stödet till chefer i hälso- och 
sjukvården och tandvården.  

HR-stödet till cheferna styrs i hög grad med hjälp av informella kontakter mellan hälso- och 
sjukvårdsdirektören, HR-direktören och andra tjänstepersoner i de olika förvaltningarna. Varken 
regionstyrelsen eller hälso- och sjukvårdsnämnden har följt upp hur HR-stödet fungerar. 



Revisorerna lämnar följande rekommendationer: 

 Förtydliga hur regionstyrelsens centrala HR-stab ska fungera i förhållande till övriga 
nämnders förvaltningar. 

 Tydliggör hur styrning av det centrala HR-stödet ska gå till när det gäller stödets inriktning 
och omfattning. Säkerställ exempelvis att det finns beslutade principer och kriterier för hur 
fördelningen av HR-partners till chefer ska gå till. 

 Säkerställ en kontinuerlig uppföljning av att HR-stödet till cheferna fungerar ändamålsenligt. 
 Säkerställ en tydligare berednings- och beslutsprocess för styrande dokument inom HR-

området som berör flera nämnders verksamheter. 
 Säkerställ att uppdrag för HR-strateg, HR-partners med flera som arbetar som stöd till chefer 

i hälso- och sjukvårdsnämndens förvaltning är beslutade och dokumenterade. 

I svaret till revisionen beskrivs hur HR-stödet i regionen fungerar och hur det kan utvecklas för att 
förbättra samverkan.  

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna yttrandet enligt upprättat förslag. 

Mer information lämnas av Kia Ronnhed, HR-direktör, 090- 785 72 18. 

 

Granskning av regionstyrelsen år 2020 

Revisorerna har granskat regionstyrelsen år 2020 och funnit att styrelsen saknar tillräckliga metoder 
och system för att styra och kontrollera sitt ansvarsområde.  

Revisionen lämnar följande rekommendationer: 

 Säkerställ att det finns ett tillräckligt tjänstepersonsstöd för att stärka de processer som rör 
styrning, uppföljning och kontroll. 

 Ställ krav på konsekvensbeskrivningar, riskanalyser och kostnadsberäkningar inför beslut om 
åtgärder. Vid avvikelser måste styrelsen vara aktiv och fatta nya beslut. 

 Säkerställ en ändamålsenlig metod och redovisning av resultat i förhållande till styrelsens 
verksamhetsmål. 

 Utveckla kontrollen över de uppdrag som styrelsen lämnar till regiondirektören och andra 
tjänstepersoner genom att tydligt ange när uppdragen återrapporteras. 

 Se till att analyser och resultat från uppsikten är dokumenterade. Utvärdera om bolagens 
verksamheter är genomförda i enlighet med kommunala ändamål och kommunala 
befogenheter senast vid styrelsens beslut om årsredovisningen. 

Av regionstyrelsens yttrande framgår att flera aktiviteter har påbörjats och genomförda för att 
förbättra såväl ledning och styrning som planerings- och uppföljningsprocessen. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna yttrandet enligt förslag.  

Mer information lämnas av Margit Håkansson, utvecklingsdirektör, 090-785 74 48. 

 

Granskning av regionens arbete att förebygga, motstå och hantera en kris 

Regionstyrelsen har tagit del av revisionens granskningsrapport där man tittat på regionens 
krisberedskap samt den särskilda sjukvårdsledningens hantering av den pågående coronapandemin. 



Syftet med granskningen är att bedöma om regionstyrelsen och hälso- och sjukvårdsnämnden 
säkerställt en tillräcklig styrning, uppföljning och kontroll av arbetet med krisberedskap inom sina 
ansvarsområden.  

Revisionens slutsatser visar på brister i regionstyrelsens samt hälso- och sjukvårdsnämndens 
förberedande arbete med krisberedskap. 

I yttrandet håller regionen med i en stor del av de brister som iakttagits i revisionens granskning. 
Granskningen är noggrann genomförd och innehåller värdefulla lärdomar som tillsammans med 
andra utvärderingar och underlag kommer att bidra till förbättringar inom det kris- och 
katastrofmedicinska beredskapsområdet. 

En del av bristerna som uppmärksammas i revisionsrapporten har det funnits en medvetenhet om 
sedan tidigare och därför har olika åtgärder redan genomförts och initierats, exempelvis i samband 
med att ny plan för kris- och katastrofmedicinsk beredskap fastställts. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna yttrandet enligt förslag. 

Mer information lämnas av Karoline Helmersson, beredskapssamordnare, 090-785 73 03. 

 

Regionfullmäktiges sammanträdestider 2022 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar sammanträda enligt följande 2022: 

 22 februari 
 26–27 april 
 21–22 juni 
 11 oktober 
 29–30 november 

Gruppmöten äger rum den 21 februari, 25 april, 20 juni, 10 oktober, 28 november 

Mer information lämnas av Sofia Jonsson, enhetschef kanslienheten, 090-785 73 07. 

 

Systemledning och framtidsbild för Nära vård 2030 i Västerbotten 

I november 2020 beslutade Riksdagen om en primärvårdsreform, en inriktning för en nära och 
tillgänglig vård. Målet med omställningen är att ställa om hälso- och sjukvården så att primärvården 
är navet i vården och samspelar med annan sjukvård och socialtjänst.  

Omställningen till nära vård är påbörjad de tre närsjukvårdsområdena i Västerbotten, i samverkan 
med kommunerna. En viktig del i omställningen är samspelet mellan regioner och kommuner, där 
både förtroendevalda och tjänstepersoner är delaktiga. 

De förtroendevalda i samverkansforumet vård och omsorg har fattat beslut om framtidsbild och en 
gemensam systemledning för nära vård i Västerbotten. Samråd vård och omsorg har också 
rekommenderat Region Västerbotten och länets kommuner att Samråd vård och omsorg och 
Länssamverkansgrupperna utgör systemledning för Nära vård i Västerbotten och att Framtidsbild 
Nära vård 2030 fastställs. 



Systemledningens uppgift är att på en övergripande nivå ansvara för hela systemet, resultat och 
utvärdering.  

Hälso- och sjukvårdsnämnden behandlade ärendet vid sitt sammanträde i juni 2021 och föreslog att 
regionfullmäktige beslutar i enlighet med Samråd vård och omsorgs förslag. 

Regionstyrelsen har beslutat i enlighet med detta. 

Anna Bergström, enhetschef Beställarenheten, 090-785 71 86. 

 

Miljö- och klimatstrategi för Region Västerbotten 

Under 2019 gjordes en kartläggning av Region Västerbottens klimatbelastning. Den visade att 
verksamhetens utsläpp uppgår till ca 75 000 ton koldioxidekvivalenter per år. För att minska 
utsläppen gav regionstyrelsen i uppdrag till regiondirektören att ta fram förslag till långsiktiga 
klimatmål för regionen. Arbetet resulterade i förslag till miljö- och klimatstrategi för Region 
Västerbotten. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden och regionalutvecklingsnämnd har godkänt förslaget för fortsatt 
beredning i Regionstyrelsen. Regionala utvecklingsnämnden beslutade även att bilägga synpunkter 
som framförts på nämndens sammanträde. 

Vid regionstyrelsens sammanträde i april 2021 återremitterades förslaget för att kompletteras med 
att delmål fastställs till 2030.  

Förslag till miljö- och klimatstrategi har nu reviderats och det reviderade förslaget innehåller 
långsiktiga mål och består av inriktningsmål och mätbara indikatorer till 2030.  

Miljö- och klimatstrategin gäller Region Västerbottens interna verksamheter, det vill säga de frågor 
som styrelse/nämnder och verksamheter har direkt rådighet över i rollen som till exempel vård- och 
servicegivare, arbetsgivare, samhällsaktör, ledare och medarbetare. Varje verksamhet ansvarar för 
att arbeta med miljö- och klimatstrategin utifrån sin egen verksamhetsstyrning. 

Regionstyrelsen har beslutat att fastställa miljö- och klimatstrategin.  

Dokumentet finns att läsa bland handlingarna, se ärende 36: 
https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2021-09-07   

Mer information lämnas av Karin Modig, miljösamordnare, 090-785 32 98.  

 

Motion om fler karriärvägar för fler yrkesgrupper 

Nicklas Sandström (M) föreslår i en motion till fullmäktige att Region Västerbotten skapar fler 
karriärvägar för fler vårdnära yrkesgrupper 

I motionen framhålls potentialen i att omfördela arbetsuppgifter i vårdnära yrkesgrupper och på så 
sätt ta tillvara kompetensen på bästa sätt. 

Av motionssvaret framgår att karriärvägar för fler yrkesgrupper är ett viktigt steg i att nå regionens 
målbild för hälso- och sjukvården 2030 och stärker regionen som en attraktiv arbetsgivare. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige bifaller motionen.  



 

Motion om trygga sjukresor under coronapandemin 

Petter Nilsson (SD), Lars Forsgren (SD), Linda Strandberg (SD), Thomas Palmblad (SD) och Katrin 
Larsson (SD) föreslår i en motion till fullmäktige att Region Västerbotten under pågående 
coronapandemi ska erbjuda alla personer som ingår i vissa riskgrupper att åka sjukresa i egen taxi.  

Grupper som omfattas är: Alla personer över 70 år, Personer i alla åldrar med: Hjärt-/kärlsjukdom, 
Högt blodtryck, Diabetes, Allvarlig njursjukdom, Leversjukdom, Lungsjukdom samt Nedsatt 
immunförsvar på grund av transplantation eller medicinsk behandling.  

I motionssvaret beskrivs vilka åtgärder som vidtagits.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige avslår motionen, med hänvisning till att Region 
Västerbottens genomförda åtgärder bedöms som tillräckliga i dagsläget. 

 

Motion om att återstarta ASTA-mottagningen 

Elmer Eriksson (M) yrkar i en motion till regionfullmäktige på regionen ska återstarta ASTA-
mottagningen i samma form som den tidigare bedrivits. Eriksson framhåller vikten av att personer 
som utsatts av sexuellt våld får tillgång till specialiserad vård.  

Av motionssvaret framgår bland annat att hälso- och sjukvårdsnämnden gett förvaltningen i uppdrag 
att säkerställa en jämlik vård och behandling för patienter med psykiatriska konsekvenser efter våld i 
nära relation eller sexualiserat våld i hela länet. 

Även att omorganisationen av psykiatrin i Umeå innebär att ASTA integreras i en större enhet, inte 
att den läggs ner.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att motionen ska anses besvarad. 

 

Fler ärenden som regionstyrelsen behandlade på sammanträdet 

Alla ärenden finns beskrivna i protokollet som publiceras några dagar efter sammanträdet bland 
handlingarna https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2021-09-07  

 Ramavtal om läkarmedverkan inom kommunernas hälso- och sjukvård i Västerbotten 
 Uppföljning av nämnders, bolag och förbunds verksamhet inom ramen för regionstyrelsens 

uppsikt 2021 
 Återkoppling struktur för Regionstyrelsens uppsikt över aktiebolag 
 Återbetalning av tidigare utbetalt arvode enligt lagen om ersättning för fysioterapi 
 Ersättningsetablering enligt lagen om ersättning för fysioterapi  
 Utbetalning av partistöd 2022 samt redovisning av partistödets nyttjande 2020 
 Valkretsindelning vid val till regionfullmäktige 
 Regionstyrelsens årliga prövning av de kommunala bolagens ändamål och verksamhet 
 Upphandling av licenser 2021 - Fastställande av upphandlingsdokument 
 Redovisning av kompletterande bilagor till årsredovisning 2020 
 Granskning av medelsförvaltningen 
 Granskning av ansvar och befogenheter 



 Upphandling av Nätsäk, server, lagring 2021 - fastställande av upphandlingsdokument 
 Ägarbidrag till Svensk Luftambulans 
 Överenskommelse om digitala covidbevis tillfrisknandebevis -Tilläggsöverenskommelse 

mellan staten och SKR om antigentester - ökad nationell testning och smittspårning covid-
19 2021 
 

 


